Wir bitten um lhre verbindliche Anmeldung

bis zum 18. Januar 2023.

> per E-Mail an seminare@ijos.net

> per Post mit dieser Postkarte

> per Online-Anmeldung unter
www.ijos.net/fortbildungen

> per Faxan 05401 40897
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ANFAHRT | KONTAKT

VERANSTALTUNGSORT:

Zentrum fiir Erwachsenenbildung
Stephansstift

Kirchroder StralRe 44

30625 Hannover

WEGBESCHREIBUNG:

Mit dem PKW

Von Norden

Autobahn A7 bis Autobahnkreuz Hannover-
Kirchhorst (Abfahrt Nr. 56). Dort in Richtung
Hannover Zentrum bzw. Messe auf den
Messeschnellweg bis Abfahrt ,,Pferdeturm®. Hier
links in Richtung Kleefeld; im weiteren Verlauf
rechts halten in die ,Kirchréder StraBe“ Richtung
sFernverkehr“ (Stralenbahnschienen folgen!)
bis zur Stadtbahnhaltestelle ,Nackenberg*.
Rechts befindet sich die beschilderte Zufahrt zum
Stephansstift.

Mit Bahn

Ab Hannover Hauptbahnhof in die U-Bahn Linie
1 Laatzen/Sarstedt, Linie 2 Rethen oder Linie 8
Messe/Nord steigen und zwei Stationen bis zur
Haltestelle Aegidientorplatz fahren. Dort steigen
Sie um in die U-Bahn Linie 4 Roderbruch oder
Linie 5 Anderten am Bahnsteig direkt gegeniiber.
Der Ausstieg ist an der Haltestelle ,,Nackenberg®.
Stadtauswarts rechts befindet sich die
beschilderte Zufahrt zum Stephansstift.

IJOS GmbH

Institut fur Jugendrecht,
Organisationsentwicklung
und Sozialmanagement

Postfach 1380
D-49111 Georgsmarienhitte

T 05401 40847
F 05401 40897

info@ijos.net
www.ijos.net

QUALIFIZIERUNG VON
FUHRUNGSKRAFTEN IN DER
AMBULANTEN JUGENDHILFE

Berufsbegleitende Weiterbildung far
Fuhrungskrdafte in ambulanten Diensten

1. Modul 25. - 26.01.2023
2. Modul 21. - 22.03.2023
3. Modul 14. - 15.06.2023

Zentrum fUr Erwachsenenbildung
Stephansstift

Kirchréder StraRe 44

30625 Hannover



Die Leitung und Steuerung von ambulanten Teams der Ju-
gendhilfe unterliegen komplexen Anforderungen. Neben
der wirtschaftlichen Auslastungssteuerung, erwarten die
Kostentrager das Erreichen qualitativer Ziele und fiir jede
unterschiedliche Klient*innengruppe miissen angemes-
sene und passgenaue Leistungen erbracht werden.

Die eingesetzten Mitarbeiter*innen sind haufig Individua-
list*innen, verfiigen lber unterschiedliche Kompetenzen
und Qualifikationen und miissen von daher agil, aber auch
tragerkonform gefiihrt und eingesetzt werden. Die Ent-
wicklung und Verfolgung von Qualitdtsstandards sowie
der Einsatz eines Padagogischen Controllings sind fiir eine
erfolgreiche Arbeit unerldsslich.

Mit unserer 3-moduligen-Qualifizierungsreihe bieten wir
Fiihrungskraften eine Orientierungs- und Austauschplatt-
form an. Wir vermitteln Kompetenzen hinsichtlich der Per-
sonal- und Organisationsentwicklung, schaffen gleichzei-
tig einen Rahmen fiir ein fachliches Benchmark sowie eine
Vernetzung der teilnehmenden Fiihrungskréfte.

AUFBAU

Modul 1: Fiihrung und Personalentwicklung

» Flihrungsstil und Flihrungsansatz (agile Fiihrung)

» Personalauswahl und Personaleinsatzplanung

» Personalentwicklung, Einarbeitung und laufende
Qualifizierung

» Honorarkrafte und angestellte Mitarbeiter*innen
Personalmix

» Arbeitsstruktur (fallbezogenene und tibergreifende
Tatigkeiten)

» Teamarbeit (Co-Betreuung usw.)

» Motivation und Belastungssteuerung

Modul 2: Auslastungssteuerung, Leistungsangebote,

Sozialraumorientierung

» Finanzierungsgrundsatze (Entgelte, Fallpauschalen,
Budgets usw.)

» Wirtschaftliche Kennzahlen

» Auslastungssteuerung

» Kooperationsbeziehungen mit Mitarbeiter*innen vom
Kostentrager (ASD)

» Abgrenzung der Arbeitsansatze/Leistungsmodule: EB,
SpfH, BU, ISE usw.

» Sozialraumorientierte Arbeitsansatze

» Tragerkooperationen

Modul 3: Fachliches Controlling und Qualitatsentwick-

lung

» Berichtswesen und Dokumentation

» Akquise und Qualitatsentwicklungsgesprache
(Jugendamt)

» Handlungsplanung

» Kooperationsbeziehungen mit ASD im Hinblick auf
Fallsteuerung

» Spezifische Anforderungen hinsichtlich § 8a SGB VIl

» Fachliche Qualitatsstandards

» Controllinginstrumente

» Qualifizierung

» Evaluation

METHODEN
Prozessorientierte Arbeitsweise mit einem Wechsel aus
Schulung sowie teilnehmeraktivierten Aufgabenszena-
rien, inhaltliche Arbeit im Rahmen von Grol3- und Klein-
gruppen sowie praktischen Ubungen und konkreten Pra-
xisbeispielen

ZIELGRUPPE
Fiihrungskréfte, wie Bereichsleitungen, Teamleitungen, Ko-
ordinator*innen in der Ambulanten Jugendhilfe

REFERENT*INNEN
Claus Langer: Dipl.-Sozialpadagoge;
selbststandiger Berater

Fiir die einzelnen Themenbereiche werden Co-Referent*in-
nen aus Wissenschaft und Praxis eingeladen, die jeweils in
ihrem Teilgebiet spezialisiert sind..

ZEITLICHER ABLAUF

09.30 Uhr Stehkaffee, 10.00 Uhr Seminarbeginn
12.30 Uhr - 13.30 Uhr Mittagspause

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

An den folgenden Seminartagen beginnt das Seminar be-
reits um 09.00 Uhr. Die weiteren Zeiten sind identisch.

Hinweis: Diese Fortbildung ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Ger-
ne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. Die Teilnahme an der Fort-
bildung kann unter bestimmten Bedingungen mit bundeslanderspezifischen
Bildungsschecks gefordert werden. Néhere Informationen finden Sie unter
www.iwwb.de unter ,Férdersuche®

Qualifizierung von Fiihrungskraften
in der ambulanten Jugendhilfe (FOBI-2023-1011)

TEILNAHMEGEBUHR: 1.590 EURO
(Inkl. Getranke, Mittagessen, Kaffee und Geback),
Ubernachtungen sind in der Teilnahmegebiihr

nicht enthalten. Nach Eingang lhrer
Anmeldung erhalten Sie eine Be-
statigung und entsprechende
Informationen zur Zah-
lung der Teilnah-
megebiihr.

Name, Vorname

Institut/Einrichtung

StralRe, Nummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Rechtsverbindliche Unterschrift

Mit Anmeldung erkennen die Teilnehmenden die Teilnahmebedingungen (www.
ijos.net/fobi-agb) und die Datenschutzbestimmungen der IJOS GmbH an. Damit
Sie im Falle einer Absage gegen finanzielle Risiken abgesichert sind, empfehlen wir
den Abschluss einer Seminarversicherung. Entsprechende Informationen erhalten
Sie mit der Anmeldebestatigung und unter www.ijos.net/ijos-seminarversicherung.



